
株式会社 コマーム

オレンジリボン活動の取り組み
10年後、20年後の子ども虐待ゼロを目指して



株式会社コマームとは

2

こころ ま～るく むすぶ コマームは、
未来を担う「子どもの育ち」と、

地域を巻き込んだ「子育てにしあわせな社会の創造」を
目指している会社です。

事業開始は1995年。保育サービスの会社で多様な子育て支援事業を展開しています。正社員約
135名をはじめ、約350名以上のスタッフが多様な働き方で、埼玉県内約50以上の施設や居宅等で
年間約50万時間稼働し、年間のべ100万人のお子さんとかかわっています。（2018年度実績）



小規模保育事業
児童厚生施設

地域子育て支援拠点事業
放課後児童健全育成事業

養育支援訪問事業
第2種社会福祉事業

産前産後支援事業
訪問型保育事業
医療保育事業

全79ヶ所



オレンジリボン活動のあゆみ
2013年 賛助会員登録

川口市おやこの遊びひろばにて活動開始

2014年 全施設においてオレンジリボン活動開始

以降、毎年１１月に活動

2015年 第3回オレンジリボンフォーラム出展（初出展）

2016年・2017年

第4回・第5回オレンジリボンフォーラム出展

2017年 スタッフ名札にオレンジリボンマークを組み込む

現在まで毎年11月に全施設においてオレンジリボン
活動を展開している。



活動の内容

【毎日の活動】

オレンジリボンマークを身につけての業務

子ども虐待に関するニュースや情報などの回覧・共有

【１１月の活動】

各施設においてオレンジリボン活動（本社含む）

スタッフへの研修（子ども虐待防止に対しての確認と啓発）

ここまるこ



オレンジリボン活動とは

オレンジリボンマークをモチーフとした掲示
（利用者参加型）を通しサービスの利用者（保
護者及び子どもたち）及び地域の方や関係企
業等に対し啓発を行う活動。

・無理をしない。

・必ず利用者が参加して完成する。

・子ども達も参加する。

・「虐待防止」を意識する。



活動の流れ

1.計画

製作するもの・手法を決め
る。

2.説明

利用者に対し、オレンジリボ
ン活動の主旨を説明する。

3.作成

掲示に協力してもらう。

4.完成

掲示の完成



子どもが参加することのねらい

『虐待防止』の考えを『あたりまえ』に。

子どもの頃から虐待防止啓発活動に触れることにより、

『あたりまえ』の事としてとらえる大人になってくれたら。

『人権』について考える機会に。

すべての人に等しく人権があり、守られることを知って欲しい。

『SOS』の出せる親に。

子育てで助けが必要であれば何らかの協力を得ることは、

悪い事ではないという考えを『あたりまえ』に。

この子たちが大人になる１０年後・２０年後の社会が

『子育てにしあわせな社会』となるように。




